
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ 

โรงพยาบาลหวยทับทัน 
 

 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลหวยทับทัน 

 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลหวยทันทัน 
วัน/เดือน/ป :  16 พฤศจิกายน 2563 

 หัวขอ:  การกําหนดมาตรการ กลไล หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการ 
            กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติต่ํา 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 

1. คูมือการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
2. กระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นางสาวชินานันท  แกวคาํหลา) (นายสุรเดชช  ชวะเดช) 
ตําแหนง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบติัการ ตําแหนง ผูอาํนวยการโรงพยาบาลหวยทับทนั) 

           วนัท่ี …….. เดือน...................... พ.ศ…….……          วันที ่........  เดือน ....................พ.ศ………… 

 

 
ผูรับผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 

 
 

(นายศรีหราช  สระทอง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี ..........  เดือน..................... พ.ศ............... 
 


